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Richtlinien fur
Entschadigung externer
Expertinnen und Experten

der FernUni Schweiz

Mit Rektoratsbeschluss gelten ab 24.09.2025 die folgenden Richtlinien.

Directives pour
I'indemnisation
des expert-e-s externes

d’UniDistance Suisse

Par décision du rectorat, les directives suivantes sont applicables a compter du 24 septembre 2025.
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1. Gegenstand und Zweck

' Diese Richtlinie regelt die Entschadigung externer
Expertinnen und Experten, deren Mitwirkung vom
Rektorat der FernUni Schweiz beauftragt oder ge-
nehmigt wird. Sie umfasst insbesondere externe Mit-
glieder von Kommissionen wie etwa flr
Studiengangsentwicklung, Berufungs- oder Beférde-
rungsverfahren, ebenso wie externe Gutachterinnen
und Gutachter von Fordergesuchen, Studienpro-
grammen, Evaluationen sowie weitere vergleichbare
Einsatze, bei denen externe Expertise fir die Quali-
tatssicherung, Weiterentwicklung oder Entschei-
dungsfindung der FernUni Schweiz erforderlich ist.

2 Nicht in dieser Richtlinie geregelt werden hingegen
Entschadigungen fir gewahlte Vertreterinnen und
Vertreter der Studierenden oder des Mittelbaus, die
Einsitz in Gremien von Organen der FernUni
Schweiz nehmen (z. B. Fakultatskollegien oder Aka-
demischer Rat).

3 Grundsétzlich gilt, dass eine Entschadigung nur ge-
wahrt wird, wenn sie den allgemeinen Praktiken des
jeweiligen Fachgebiets der Fakultdten nicht wider-
spricht.

2. Entschadigung fir Sitzungen

' FUr die Teilnahme an Sitzungen bis zu einer Dauer
von vier Stunden wird eine Entschadigung von CHF
400 ausgerichtet.

2 Fir Sitzungen, die langer als vier Stunden dauern,
wird eine Tagespauschale von CHF 750 entrichtet.

3 Reise-, Verpflegungs- und Unterkunftskosten wer-
den gemass Spesenreglement der FernUni Schweiz
ruckerstattet.

3. Entschadigung fiir Gutachten

! Standardgutachten werden mit einer Pauschale
von CHF 400 entschadigt.

2 Umfangreiche Gutachten mit besonderen Anforde-
rungen oder Zusatzauftragen kénnen auf Stunden-
basis mit CHF 120 pro Stunde entschadigt werden.
Grundlage bildet eine vorgangig geschatzte und vom
Rektorat genehmigte Arbeitszeit.

1. Objet et but

' Ces directives réglent I'indemnisation des expert-e-
s externes dont la participation est mandatée ou ap-
prouvée par le rectorat d’UniDistance Suisse. Elles
incluent notamment des membres externes de com-
missions, par exemple pour le développement de
filieres d’études et les procédures de nomination ou
de promotion, ainsi que des expert-e-s externes de
demandes de subventions, de programmes d’études
et d’évaluations tout comme d’autres missions com-
parables pour lesquelles une expertise externe est
nécessaire afin d’assurer la qualité, le développe-
ment ou la prise de décision d’'UniDistance Suisse.

2 En revanche, la présente directive ne régle pas les
indemnités versées aux représentant-e-s élu-e-s des
étudiant-e-s ou du corps intermédiaire qui siégent
dans des organes d’UniDistance Suisse (p. ex. les
colléges de faculté ou le conseil académique).

3 En régle générale, une indemnité ne peut étre attri-
buée que si elle ne va pas a I'encontre des usages
en vigueur dans le domaine des facultés concerné.

2. Indemnisation pour les réunions

" Une indemnité de CHF 400.— est versée pour la
participation a des réunions d’une durée maximale
de quatre heures.

2 Un forfait journalier de CHF 750.— est accordé pour
les réunions de plus de quatre heures.

3 Les frais de déplacement, de repas et de logement
sont remboursés conformément au reglement des
frais d’'UniDistance Suisse.

3. Indemnisation pour les expertises

' Les expertises standard sont indemnisées par un
forfait de CHF 400.-.

2 Les expertises approfondies, qui répondent a des
exigences particuliéres ou des mandats supplémen-
taires, peuvent étre indemnisées au tarif horaire de
CHF 120.-. L'indemnisation se base sur une estima-
tion du temps de travail nécessaire, qui doit étre
approuvée au préalable par le rectorat.
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4. Besondere Auftrage

Fir besondere Auftrage, die nicht durch die Katego-
rien in den Abschnitten 2 und 3 abgedeckt sind, kann
eine Entschadigung gemass den geltenden Ansat-
zen (CHF 750 pro Tag bzw. CHF 120 pro Stunde)
vereinbart werden. Grundlage bildet dabei eine vor-
gangig geschatzte und vereinbarte Arbeitszeit, wel-
che vom Rektorat genehmigt werden muss.

5. Inkrafttreten

' Diese Regelung tritt am 24.09.2025 in Kraft und gilt
fur alle ab diesem Zeitpunkt neu erteilten Auftrage.

2 Sie ersetzt alle bisherigen, nicht harmonisierten
Praktiken und Vereinbarungen zur Entschadigung
externer Expertinnen und Experten.

Datum: Brig, den 24.09.2025

Mokt (&

Prof. Dr. Nicolas Rothen
Rektor

e

Prof. Dr. Anthony Stritttmatter
Vizerektor Forschung a.i

4. Mandats spéciaux

Pour les mandats spéciaux ne relevant pas des
catégories des paragraphes 2 et 3, une indemnisa-
tion peut étre convenue selon les taux en vigueur
(CHF 750.— par jour ou CHF 120.— par heure).
L'indemnisation se base sur une estimation du temps
de travail nécessaire, qui doit étre convenue au pré-
alable ainsi qu’approuvée par le rectorat.

5. Entrée en vigueur

' Ces directives entrent en vigueur le 24.9.2025 et
s’appliquent a tous les nouveaux mandats attribués a
partir de cette date.

2 Elles remplacent toutes les pratiques et conven-
tions antérieures non harmonisées en matiére
d’indemnisation des expert-e-s externes.

Date: Brigue, le 24.09.2025

Mokt (&

Prof. Dr Nicolas Rothen
Recteur

e

Prof. Dr Anthony Stritttmatter
Vice-recteur Recherche a.i




